
 

 
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA 

 
Universiti Teknologi MARA dengan ini mempelawa calon-calon Bumiputera Warganegara Malaysia yang berkelayakan dalam 
bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi kekosongan jawatan tetap/ kontrak/ sementara di Universiti Teknologi MARA 
bagi memenuhi Wawasan 2020 Negara. 

 

I. JAWATAN 
 

 
BIL 

 
JAWATAN GRED 

 
SKIM PERKHIDMATAN JADUAL GAJI 

P1T1 RM1999.19 - P1T24 RM4723.81 

P2T1 RM2095.20 - P2T24 RM5022.83 

 
1 

 
PEGAWAI FARMASI 

 
U41 

 
Pegawai Farmasi  

P3T1 RM2195.39 - P3T24 RM5317.92 

P1T1 RM1999.19 - P1T24 RM4723.81 

P2T1 RM2095.20 - P2T24 RM5022.83 

 
2 

 
PEGAWAI PERGIGIAN 

 
U41 

 
Pegawai Pergigian 

P3T1 RM2195.39 - P3T24 RM5317.92 

P1T1 RM1544.86 - P1T21 RM3034.66 

P2T1 RM1615.95 - P2T21 RM3237.37 

 
3 

 
PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI 
MAKLUMAT 

 
F29 

 
Penolong Pegawai 
Teknologi Maklumat 

P3T1 RM1690.06 - P3T21 RM3415.79 

P1T1 RM1160.69 - P1T27 RM3057.39 

P2T1 RM1231.78 - P2T27 RM3279.74 

 
4 

 
PEMBANTU FARMASI 

 
U29 

 
Pembantu Farmasi 

P3T1 RM1305.89 - P3T27 RM3476.28 

P1T1 RM1549.40 - P1T21 RM3046.80 

P2T1 RM1620.49 - P2T21 RM3241.91 

 
5 

 
PEMBANTU TEKNIK  
(Bidang : Ukur Bahan) 

 
J29 

 
Pembantu Teknik 

P3T1 RM1694.60 - P3T21 RM3430.90 

P1T1 RM843.06 - P1T26 RM2325.37 

P2T1 RM896.00 - P2T26 RM2452.46 

 
6 

 
JURUTEKNIK KOMPUTER  

 
FT17 

 
Juruteknik Komputer 

P3T1 RM950.45 - P3T26 RM2583.95 

P1T1 RM820.38 - P1T24 RM2151.35 

P2T1 RM871.81 - P2T24 RM2272.50 

 
7 

 
PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN 

 
N17 

 
Pegawai Khidmat 
Pelanggan 

P3T1 RM924.75 - P3T24 RM2397.95 

P1T1 RM820.38 - P1T24 RM2151.35 

P2T1 RM871.81 - P2T24 RM2272.50 

 
8 

 
KERANI  

 
N17 

 
Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi) 

P3T1 RM924.75 - P3T24 RM2397.95 

P1T1 RM820.38 - P1T24 RM2151.35 

P2T1 RM871.81 - P2T24 RM2272.50 

 
9 

 
PEMBANTU TADBIR 
(PERKERANIAN/OPERASI) (PRAMUSAJI) 

 
N17 

 
Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi) 

P3T1 RM924.75 - P3T24 RM2397.95 

P1T1 RM862.73 - P1T17 RM1711.21 

P2T1 RM914.16 - P2T17 RM1809.64 

 
10 

 
PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN 

 
U17 

 
Pembantu Pembedahan 
Pergigian 

P3T1 RM967.10 - P3T17 RM1912.44 

P1T1 RM738.99 - P1T22 RM1766.54 

P2T1 RM781.46 - P2T22 RM1856.31 

 
11 

 
PENOLONG JURURAWAT  

 
U11 

 
Penolong Jururawat 

P3T1 RM825.56 - P3T22 RM1947.71 

P1T1 RM649.15 - P1T22 RM1506.79 

P2T1 RM691.62 - P2T22 RM1583.49 

 
12 

 
PEMBANTU AM PEJABAT 

 
N1 

 
Pembantu Am Pejabat 

P3T1 RM735.72 - P3T22 RM1661.82 

 
1



 
 

 

 
BIL 

 
JAWATAN GRED 

 
SKIM 

PERKHIDMATAN 
JADUAL GAJI 

P1T1 RM647.51 - P1T14 RM1178.43 

P2T1 RM689.98 - P2T14 RM1242.09 

 
13 

 
PEKERJA RENDAH AWAM   

 
R1 

 
Pekerja Rendah 
Awam  

P3T1 RM734.08 - P3T14 RM1307.38 

 
II SYARAT LANTIKAN 
  
1) PEGAWAI FARMASI (GRED U41) 
  
  
 (a) (i) Ijazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya; DAN 
  
  (ii) telah berdaftar dengan Lembaga Farmasi Malaysia; 
  
 DAN 
 (b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
  
 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan  
  
 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Farmasi adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Farmasi Gred U41, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
 (a) mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas. 
  
  
2) PEGAWAI PERGIGIAN (GRED U41) 
  
  
 (a) (i) ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan 
Majlis Pergigian Malaysia; 

   
   (Gaji permulaan ialah pada Gred U41: P1T5); ATAU  
   
  (ii) ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan dan telah berdaftar dengan Majlis 

Pergigian Malaysia berdasarkan Seksyen 12 (3) Akta Pergigian 1971. 
   
   (Gaji permulaan ialah pada Gred U41: P1T5); 
   
 DAN 
 (b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   
   
3) PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (GRED F29) 
  
  
 (a) diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi maklumat yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
   
  (Gaji permulaan ialah pada Gred F29: P1T1); ATAU 
   
 (b) diploma dalam bidang kejuruteraan elektronik (komputer) yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
   
  (Gaji permulaan ialah pada Gred F29: P1T2); 
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 DAN 
 (b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
    
 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
    
 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik Komputer adalah layak dipertimbang oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi 
Maklumat Gred F29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

    
 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas. 
    
    
4) PEMBANTU FARMASI (GRED U29) 
  
  
 (a) (i) Diploma Pembantu Farmasi daripada Sekolah Latihan Pembantu Farmasi Kementerian Kesihatan 

Malaysia yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
   
   (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6); ATAU 
   
  (ii) diploma dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
   
   (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6); 
   
 DAN  
 (b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   
   
5) PEMBANTU TEKNIK (GRED J29) 
  
  
 (a)    diploma dalam bidang kejuruteraan, seni bina atau ukur bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
   
  (Gaji permulaan ialah pada Gred J29 : P1T2); 
   
 DAN 
 (b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
   
 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
  
 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik dan Pelukis Pelan adalah layak dipertimbang oleh 

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Teknik Gred J29, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
 (a)       (i) mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU  
    
 (ii) lulus Peperiksaan Khas. 
   
   
6) JURUTEKNIK KOMPUTER (GRED FT17) 
  
  
 (a)    (i) Sijil Pelajaran Malaysia serta lulus subjek elektrik atau elektronik atau teknologi maklumat pada 

peringkat peperiksaan tersebut atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T1); ATAU 
    
  (ii) sijil dalam bidang teknologi maklumat atau prosesan data yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

politeknik-politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
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   (Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T6); ATAU 
    
  (iii) Sijil dalam bidang kejuruteraan elektronik (komputer) yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

politeknik-politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T9); 
    
 DAN 
 (b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
   

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
 

 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Operator Mesin Prosesan Data adalah layak dipertimbang oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Juruteknik Komputer Gred 
FT17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
  (a)       (i) mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU 
    
  (ii) lulus Peperiksaan Khas atau hadir dengan jayanya kursus peralihan Juruteknik Komputer yang 

ditetapkan oleh ketua jabatan/perkhidmatan. 
    
   
7) PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN (GRED N17) 
   
   
 (a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   
 DAN 
 (b) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   
  (Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan dalam Bahasa Inggeris dan mengendalikan 

komputer) 
   
 
8) KERANI (GRED N17) 
  
  
 (a)       (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T1); ATAU 
    
  (ii) Sijil Perancang Bandar dan Wilayah daripada UiTM yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T6); ATAU 
    
  (iii) Sijil Institut Pertanian atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T8); ATAU 
    
  (iv) sijil dalam bidang kejuruteraan ukur tanah atau perancang bandar dan wilayah yang diiktiraf 

oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T9); 
    
 DAN   
 (b) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
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  (Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan mengendalikan komputer dan/atau mengambil 
trengkas). 

   
 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
   
 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah adalah layak dipertimbang oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi) Gred N17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan:- 

   
 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU 
   
  (ii) lulus Peperiksaan Khas. 
   
    
9) PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/ OPERASI) (PRAMUSAJI) (GRED N17) 
  
  
 (a)       (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T1); ATAU 
    
  (ii) Sijil Perancang Bandar dan Wilayah daripada UiTM yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya.  
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T6); ATAU 
    
  (iii) Sijil Institut Pertanian atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T8); ATAU 
    
  (iv) sijil dalam bidang kejuruteraan ukur tanah atau perancang bandar dan wilayah yang diiktiraf 

oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T9); 
    
 DAN   
 (b) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
   
  (Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan mengendalikan komputer dan/atau mengambil 

trengkas). 
   
 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
   
 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir Rendah adalah layak dipertimbang oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi) Gred N17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan:- 

   
 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU 
   
  (ii) lulus Peperiksaan Khas. 
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10) PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN (GRED U17) 
    
    
 (a)  (i)  Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan; DAN 
    
  (ii) tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Pembantu Pembedahan 

Pergigian yang diiktiraf oleh kerajaan; 
    
 DAN   
 (b)  lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran 

atau kelulusan yang diktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
   
 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
   
 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Atendan Kesihatan adalah layak dipertimbang oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Pembedahan Pergigian 
Gred U17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
 (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas. 
   
   
11) PENOLONG JURURAWAT (GRED U11) 
  
  
 (a) (i) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan; DAN 
    
  (ii) tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Kelayakan Penolong 

Jururawat yang diiktiraf oleh kerajaan serta telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred U11: P1T4); 
    
 DAN   
 (b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
   
  
12) PEMBANTU AM PEJABAT (GRED N1) 
  
  
 (a) (i) berpelajaran di peringkat sekolah rendah bantuan penuh kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; DAN 
   
  (ii) boleh bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: P1T2) 
   
   
13) PEKERJA RENDAH AWAM (GRED R1) 
  
  
 (a) (i) tamat Darjah 6 sekolah rendah bantuan penuh kerajaan; DAN 
    
  (ii) berkebolehan menjalankan bidang kerja berkaitan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred R1:P1T3) 
    
 DAN   
 (b) berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan baik. 
III. UMUR 



  
 a. Calon-calon lantikan terus hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan. 
 
 b. Calon-calon kenaikan pangkat secara lantikan hendaklah berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 
 
IV. PERHATIAN KEPADA PEMOHON 
  
 a. Permohonan dari mereka yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan atau Badan-Badan Berkanun mestilah 

melalui Ketua Jabatan dan hendaklah disertakan dengan salinan rekod perkhidmatan yang dikemaskini. 
  
 b. Setiap permohonan MESTILAH disertai dengan salinan sijil-sijil yang disahkan. 
  
 c. Hanya permohonan yang ditapis-senarai akan dipanggil untuk temuduga. 
  
 d. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari tarikh tutup iklan adalah 

dianggap tidak berjaya. 
  
 e. Pemohon-pemohon mestilah bersedia untuk berkhidmat di kampus-kampus cawangan. 
  
  
V. CARA-CARA MEMBUAT PERMOHONAN 
  
  
 a. Untuk Bukan Staf UiTM 
  
  Permohonan hendaklah dibuat di dalam Borang Perjawatan Universiti Teknologi MARA yang boleh diperoleh 

dengan melayari laman web UiTM di http://www.uitm.edu.my dan juga boleh didapati sendiri di Bahagian 
Pengurusan Perjawatan, Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam.  Sila nyatakan jawatan yang dipohon di 
penjuru atas sebelah kiri sampul surat. 

  
 b. Untuk Staf UiTM sahaja 
  
  Permohonan dari Staf UiTM berstatus tetap/ kontrak/ sementara di mana pelantikan dibuat melalui Bahagian 

Pengurusan Perjawatan UiTM, hendaklah dibuat melalui sistem aplikasi atas talian (“ON-LINE”) melalui i-staf 
portal. 

  
 Tarikh tutup permohonan ialah pada hari Isnin, 20 Ogos 2007. 
  
 Sila kemukakan permohonan kepada: 
  
  

 
 
 
 
 

 Iklan Jawatan Pentadbiran/zura/020807 

UNIVERSITI 
TEKNOLOGI 
MARA 

PENDAFTAR 
(BAHAGIAN PENGURUSAN PERJAWATAN) 
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA  
40450 SHAH ALAM  
SELANGOR DARUL EHSAN  
NO.TEL: (03) 5544 3089/3090/3092/3093 
Email: perjawatan@salam.uitm.edu.my  
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